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Uchwala nr 126/2010
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 25 stycznia 2010 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zarzadzania JakoS$cig Ksztalcenia w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia (Dz. U. Nr
164, poz. 1166, z p6zn. zm.), § 46 ust. 2. pkt 4) i 14) statutu UAM z dnia 19 czerwca 2006 r.
oraz uchwaly nr 73/2009 Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie strategii rozwoju
UAM w latach 2009-2019 (Monitor UAM, Nr 10, poz. 1 z dnia 30 czerwca 2009 r.), Senat
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

W trosce o najwyzsza jakos$¢ ksztalcenia, zgodnie ze Strategia Rozwoju przyjeta na lata
2009-2019, tworzy si¢ w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Uczelniany
System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia, ktéry budowany jest z poszanowaniem autonomii i
specyfiki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w przekonaniu, Ze umacnianiu wysokiej
jakosci ksztalcenia shuzy ocena whasna, dialog, wspétpraca i wdrazanie najlepszych rozwiazan.

§ 1

Uchwala okresla cel i zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia, jego sktad oraz tryb wyboru Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej w skrécie: RIK)
oraz wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia. .

§2

1. Celem dzialania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia jest w
szczegoblnosci:
1) stymulowanie ciaglego doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu;
2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela

akademickiego;

3) podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu;

4) szerokie informowanie o jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

2. Dziataniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia objeci sa: pracownicy
Uniwersytetu, studenci i doktoranci studiujacy na wszystkich poziomach i formach studiéw.

3. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia ma charakter
ciagly i systematyczny, z zaangazowaniem w realizacje jego zadan pracownikéw,
studentéw i doktorantéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

§3

Zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia obejmuje w
szczego6lnosci:
1) analizg zasad rekrutacji na studia;



2) analizg¢ planéw studiéw i programéw nauczania oraz ocene efektéw ksztalcenia;

3) ocen¢ procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych;

4) badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

5) sprawdzanie jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

6) ocen¢ warunkéw socjalnych studentéw i doktorantéw, w tym mozliwosci
uzyskiwania stypendiow oraz dostep do doméw studenckich;

7) badanie mobilnosci studentéw i doktorantéw;

8) przeglad aktéw prawnych regulujacych proces ksztatcenia oraz sprawy socjalne
studentéw i doktorantow;

9) oceng systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikéw
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym;

10) inne zadania wynikajace z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

§4

. Za szczegllnie wazny element Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia

uznaje si¢ badania prowadzone w formie ankiet, majace na celu uzyskanie opinii studentéw
1 doktorantéw o prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztatcenia,
opinii pracownikéw o warunkach ksztalcenia, opinii pracodawcéw o kompetencjach
absolwentow.

. Wyniki badan ankietowych beda wykorzystywane do:

1) doskonalenia jakosci ksztalcenia;
2) okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§5

. Cele oraz zakres dzialania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia

realizowane s3 na szczeblu Uniwersytetu oraz wszystkich jego wydziatéw.

. Nadz6r nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia na

szczeblu Uniwersytetu sprawuje prorektor ds. ksztalcenia, ktéry z urzedu wchodzi w sktad
Rady, o ktérej mowa w § 6, a na szczeblu wydziatu dziekan.

§6

. W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia na

szczeblu Uniwersytetu, powoluje si¢ Rade ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK), ktéra tworza:
Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (KZJK) i Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia (KOJK).

. Prace RJK koordynuje petnomocnik rektora ds. zarzadzania jakos$cia ksztalcenia jako

przewodniczacy RJK.

. W skiad KZJK wchodza:

1) przewodniczacy senackiej Komisji ds. Ksztalcenia;

2) przewodniczacy rektorskiej Komisji ds. Studentow;

3) koordynatorzy dzialan na rzecz jako$ci ksztalcenia okresleni w zarzadzeniu
rektora;

4) inne osoby wskazane przez rektora.

. W sktad KOJK wchodza:






