19.01.2015
REKOMENDACIJE RADY ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia na UAM w Poznaniu na rok 2015.

Propozycje dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia przygotowane przez uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia
na podstawie raportow z piatej edycji badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w 2014r.

Rekomendacje przygotowano na podstawie analizy ankiet ogdlnouczelnianych (studenckiej, doktoranckiej, pracowniczej) oraz
wydziatowych raportéw samooceny. Wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, zgodnie z autonomia wydziatéw, mogg wypracowac¢
wiasne propozycje doskonalenia jakosci ksztatcenia na swoim wydziale, badZ czesciowo lub catkowicie zastosowa¢ rekomendacje
proponowane przez uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia

PROPONOWANE DZIAtANIA
CEL POZIOM JEDNOSTEK (WYDZIAtf)W / POZIOM UCZELNI Termin Wskaznik / rezultat
INSTYTUTOW) realizacji
Zadanie Odpowiedzialny Zadanie Odpowiedzialny

I. Podniesienie 1) Zwiekszenie oferty dziekan / dyrektor Wsparcie w RJK — Biuro RJK Do konca 1) Zwiekszona oferta zajec do
jakosci programow zaje¢ do wyboru na jednostki; WZZJK, dziataniach 2015, wyboru — raport WZOJK
studiow wszystkich stopniachi | WZOJK; odpowiedni | wydziatowych; wizyty i dziatania 2) Wprowadzone sciezki
A. stacjonarnych formach studiéw organ samorzadu dyskusje na ciggte studiowania przez badania
lill stopnia 2) Intensywniejsze studentéw i wydziatach empiryczne i/lub studia Il
B. niestacjonarnych wigczenie studentow doktorantéw stopnia o charakterze
lill stopnia w badania empiryczne badawczym
C. lll stopnia 3) Wieksza 3) Raport WZOJK

indywidualizacja 4) Programy i sylabusy dostepne w

programoéw studiow jednostkach

Il stopnia
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4) Zakonczenie
przegladu programéw
ksztatcenia i pakietow
sylabuséw do konca
2015

Il. Podniesienie 1) Podjecie dziatan na dziekan / dyrektor Wsparcie w RJK — Biuro RJK Do konca 1, 2, 3) Udokumentowane zmiany w
jakosci ksztatcenia na | rzecz wprowadzenia jednostki; WZZJK, dziataniach 2015, metodach ksztatcenia i oceniania
studiach metod ksztatcenia WZOIK; wydziatowych dziatania 4) Liczba zorganizowanych szkolen;;
A. stacjonarnych lill | rozwijajacych kreatywnos¢ ciagte raport WZOJK dot. zajeé
stopnia i aktywnos¢ rozwijajgcych umiejetnosci
B. niestacjonarnych 2) Nadanie zajeciom doktorantéw
lill stopnia dydaktycznym charakteru 5) protokoty z hospitacji
C. lll stopnia bardziej praktycznego

3) Lepsze dostosowanie

metod ksztatcenia i

oceniania do zatozonych

efektdw ksztatcenia

4) Dziatania wptywajace na

rozwijanie umiejetnosci

dydaktycznych

pracownikow (szkolenia,

kursy) i doktorantow

(zajecia rozwijajgce

umiejetnosci dydaktyczne

doktorantéw);

5) upowszechnienie

systemu hospitacji
11l. Poprawa 1) Bardziej efektywna dziekan / dyrektor Wsparcie w RJK - Biuro RIK; Do konca 1) Raport WZOJK dot. planowania
organizacji procesu organizacja zjazdéw jednostki; WZZJK; dziataniach 2015, harmonogramoéw i organizacji
ksztatcenia na 2) Zwiekszenie WZOJK wydziatowych dziatania zajec

. dostepnosci ciagte 2) Raport WZOJK dot. dostepnosci
studiach . iaté
. . materiatéw materiatéw dydaktycznych w
niestacjonarnych dydaktycznych bibliotekach i na platformach e-
learningowych.

IV. Promowanie 1) upowszechnienie dziekan / dyrektor Wsparcie w RJK - Biuro RIK; Do konca 1) Publikacja wynikéw badan na
dziatan informacji o wynikach jednostki; dziataniach 2015, stronach wydziatowych
projakosciowych odpowiedni organ dziatania

wsréd spotecznosci
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akademickiej badan jakosci ksztatcenia samorzadu wydziatowych ciggte 2) Informacje o dziataniach
studentéw i projakosciowych na portalach
2) upowszechnienie doktorantéw spotecznosciowych; stronach
informacji o internetowych itd.
przeprowadzonych
dziataniach na rzecz 3) Informowanie studentow,
doskonalenia jakosci doktorantéw i pracownikéw o
ksztatcenia przeprowadzanych ankietach na
spotkaniach informacyjnych
V. Zwiekszenie opracowanie strategii dziekan/ dyrektor Zorganizowanie RJK — Biuro RJK Do konca Konkurs i ogélnouczelniana sesja
skutecznodci realizacji rekomendacji w jednostki WZZJK, konkursu na Prorektor ds. 2015 prezentujgca wyrdznione projekty.

realizowania
rekomendac;ji dot.
jakosci ksztatcenia w
poszczegdlnych
jednostkach (por. Cel
Il Rekomendacji)

zakresie wymienionym w
pkt. Cel Il

WZOJK

sfinansowanie przez
Prorektora ds.
ksztatcenia
najlepszych projektow
poprawienia jednego
elementu
podnoszacego jakos$¢
ksztatcenia w
jednostce

Organizacja sesji
pokonkursowe;j.

ksztatcenie
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